GS-vitaal helpt scholen hun
kostbare medewerkers inzetbaar
te houden. Klik hier om een indruk
te krijgen hoe wij dat zoal doen.

" Naast de preventieve diensten

Vltaal kunt u bij ons terecht voor advies

en vergoeding (zie onderdelen
BWGS en VFGS)

Advies en vergoeding

’B W S bij ontslag en WW-
Hoe houd u uw personeel

lasten
inzetbaar? En, met wie krijgt u te Onderdeel van GS-

maken als een medewerker vitaal (klik hier)

alsnog uitvalt?
. Vng e Advies en vergoeding

bij ziekte en schorsing
Onderdeel van GS-

vitaal (klik hier)
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Arbodienst of uwv Vervangingsfonds en bt

zelfstandige Wettelijke . Participatiefonds =

bedrijfsarts (voor o.a. LWV verplichtingen vanuit Vf Pf: Samenwerking met GS-vitaal

probleem analyse en > Wet Verbetering (Preventief)diensten aanbod
consulten) Poortwachter vanuit bedrijfsgezondheids-

(klik hier) (klik hier) Zorgpot (klik hier)


https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/zieke-werknemer
https://www.uwv.nl/werkgevers/brochures/werkwijzer-poortwachter.aspx
https://www.vfpf.nl/vraagstukken/werknemer-en-loopbaan
https://www.gs-vitaal.nl/vergoedingen/ziekte-en-schorsing/
https://www.gs-vitaal.nl/vergoedingen/ontslag/
https://www.gs-vitaal.nl/voorkomen

